HUANCAVELICA

Sho. 118 _2024/G0B REG-HVCA/GER
Aarcaneden. 4 oD 2k

VIST'O: El Memorandum N° 2522-2024/GOB.REG.HVCA/GGR con
3368757 y Reg. Exp. N° 2425620, ¢l Informe N° 1148-2024/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA, el Informe
Técnico N°  214-2024/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, el Memorindum N°  2340-
2024/GOB.REG.HVCA/GGR y demas documentacién adjunta en ciento cuarenta y tres (143) folios uties;

Y
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucion Politica del Estado,
modificado por Ley IN° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV, sobre
Descentralizacidn, concordante con el articulo 31 de la Ley N® 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacidn,
el articulo 2 de la Ley N° 27867 — Ley Otganica de Gobiernos Regionales y el Articulo Unico de la Ley N°
0305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia politica, econétnica y
dministrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 516/GOB.REG-HVCA/CR de fecha 28 de

Regional de Salud Huancavelica, que constituye el documento de gestion institucional que contiene los
cargos definidos y aprobados sobte la base de la estructura orgénica de la entidad, y en el que se encuentra
considerado el cargo estructural de Director/a Ejecutivo de la Direccién Ejecutiva de Gestién Estratégicay
Articulacién en Servicios de Salud Pablica, con clasificacién de Empleado de Confianza (EC);

Que, mediante Ley N° 31419 - Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién piblica de funcionarios y directivos de libre designacién y
remocion, se establecen los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de
funcionarios y directivos pablicos de libre designacién y remocion, con el fin de garantizar la idoneidad en el
acceso ¥ ejercicio de su funcidn;

Que, el articulo 28 del Reglamento de la Ley IN® 31419 aprobado por Decreto Supremo
N 053-2022-PCM, con relacién al Procedimiento de vinculacion, establece lo siguiente: “28.1. Inicio del
procedimiento. El procedimicnio de vinculaciin inicia con ln solicitud del funcionario/ a peiblico/ a proponente o ln mdsxima
antoridad adnminisirativa, de ser el case, a la Oficina de Recursos Flumanos, o la gue haga sus veces, adiuntando copia del
curricalum vitae documentads, para la evaluacion de la persona propuesia respecto al curaplinsiento de los reguisitos establecidos
en Ja Ley, en of presente Reglaments, en otras disposiciones normativas especificas emitidas por entes reclores de sistermas
administratives y de lar entidades en los instrumentos de gestion respectivos.
28.2. Verdficacion de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos, o la gue haga sus
veces, verifica el cunmplimiento de los requisitos, emétiendp ef informe de cumplimients, o no cumplimiento, de corresponder.
Producto de la revision, la Oficina de Recursos Humanos, 0 la que haga sus veces, podrd solicitar directamente informacion
complementaria a la persona propuesta, quien debe remifir lo requerido en el plage que ésta detfermine. S¢ vencidp el plaze, la
persona propuesta no cumple con acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la 1 ey, en ol presents Roglamento, en
otras disposiciones normativas especificas exmitidas por entes rectores de sistemas admisistratives y en los instramentos de gestion
respectivos, la Oficina de Recursos Humanos, 0 la que haga sus veces, emite el informe de 5o cumplimiento.
Para efectors del cumplimiento del reguisito de_formacion, la Oficina d¢ Recurios Humanos, o la que haga sus veces, debe
pvertfecar gue los grados o litnles profesionales se encuentren regisirados en el Registro Nacional de Grados y Titulps,
administrado por la Superintendencia Nacional de Educacidn Superior, o en ef Ragistro de titnlps, grados o estudios de posgrade
obtenidos en el exctranfero, administrads por SERVIR, de ser el caso.
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28.3. Verificacion de impedimentos para el acceso a la fincién piblica. Elinforme que emita la Oficina de
Recarsor Humanos, o la que baga sus veces, debe contener la verificacidn de gue la persona propuesta no cuente con
impedimentos para el acceso a la funcidn prblica. Para tal fecto se revisa obligatorianente la informacidn propercionada por la
Platafyrma de Debida Diligencia dol Sector Paiblico, el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, el Registro de
Deudores de Reparaciones Civiles y el Registro de Dendores Alimentarios Morosos, de encontrarse inscrito en este ditimo deberd
cancelar el registro o autorizar el descusnio por planilla o por otro medio de pago, previo 4 la expediciin de Ia resolucion de
designaciin correspondiente, de acuerdo a la Ley N° 28970, Lay que crea ol vegistro de Dendores Alimentarios Morosos.
N\ Adicionalmente, debe considerarse los registros disponibles vinculados a cargos y funciones especificas creadas con normas con
~ rarzgo de ley, segrin s detalla en el Compendio Normativo sobre Impedimentos para el Acceso a ln Funcion Piblica, Anexo N°
2 J 01 al presente Reglaments.
. Asimismo, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, requiere a la persona propuesta la suscripeion de la
/ Declaraciin Jurada, Anesxco N° 02, de #io lener impedimentos para ser designady.
28.4. Designacion y publicacion. De haberse emitido el infornis que contiene ky revision al cumplimiento del perfil y de
impedimentos para el acceso a la_funcion priblica, la entidad puede continnar con ef procedimiento para la emision de la
Resoluciin de designacidn, la caal se publica en la sedy digital dp la entidad, y en el diario oficial EI Persano, ds corresponder.”

Que, en  este contexto, mediante  Memorindum  N°  2340-
2024/GOB.REG.HVCA/GGR, este Despacho dispone a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos
evalie y emita el informe técnico respecto al cumplimiento de requisitos y/o perfil, y verifique la
inhabilitacién y/ o impedimento para ejercer en la gestién publica de profesional para el cargo de Directora
Ejecutivo de la Direccién Ejecutiva de Gestién Estratépgica y Articulacion en Servicios de Salud Piblica de la
Direccidén Regtonal de Salud Huancavelica;

YN Que, cen  consecuencia, mediante Informe  Téenico N° 214
"\ R024/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, el Ditector de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos

2 presenta el informe de verificacién de cumplimiento del perfil de puesto e impedimentos para acceso a la
/fincién piblica para el cargo de Directora Ejecutivo de la Direccién Ejecutiva de Gestién Estratégica y
Articulacién en Servicios de Salud Piblica de Iz Direccién Regional de Salud Huancavelica, concluyendo que
Iz profesional Candida Jimena De la Cruz Quispe propuesta pata ocupar el mencionado cargo, si cumple
con los requisitos establecidos en el numeral 16.4 del articulo 16 del Reglamento de la Ley N° 31419, y que
no se encuentra impedida o inhabilitada para el ejetcicio de la funcion pablica; en ese sentido, acorde
con el numeral 28.4 del articulo 28 del citado Reglamento, recomienda continuar con el procedimiento para
la emnision de la resolucion de designacion correspondiente;

Que, en esa misma linea, mediante Informe N° 1148-2024/GOB.REG.HVCA/GGR-
ORA, el Director de la Oficina Repional de Administracion comunica a este Despacho que, la profesional
Candida Jimena De la Cruz Quispe propuestz para el cargo de Directora Ejecutivo de la Direccién Ejecutiva
de Gestion Estratégica y Articulacién en Servicios de Salud Publica de Ia Direccién Regional de Salud
Huancavelica, si cumple con los requisitos establecidos en el numeral 16.4 del articulo 16 del Reglamento
de la Ley N° 31419 y no se encuentra impedida o inhabilitada para el ejercicio de la funcién piiblica;

Que, mediante Resolucién  Gerencial General Regional N°  069-
2024/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 31 de enero del 2024, se encarga 2 la servidora nombrada Lic. Enf.
Aurea Consuela Castro Salazar en el cargo de Directora Ejecutivo de la Direccién Ejecutiva de Gestién
Estratégica y Articulacidn en Servicios de Salud Pablica de la Direccidn Regional de Salud Huancavelica, con
clasificacién de Empleado de Confianza (EC), la misma que deviene pettinente dar por concluida por
convenir a los intereses institucionales;
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Que, en consecuencia, acorde con las facultades delegadas mediante Resolucién
Ejecutiva Regional N°002-2023/GOB.REG.HVCA/GR, resulta necesatio efectuar las acciones de personal
a que se conirae la parte resolutiva, en concordancia con el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional
(CAP-P), a fin garantizar la gestidn técnico administrativa e institucional en la Direccidn Regional de Salud
Huancavelica, en particular de la Direccién Ejecutiva de Gestion Estratégica y Articulacién en Servicios de
Salud Pablica;

De conformidad a lo dispuesto por el Decreto Legislative N°® 276 - Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Pablico y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N* 005-90-PCM;

Estando a lo informado; y,

Con visacion de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, Oficina de Gestion de
Recursos Humanos y la Secretaria General,

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del articulo 28 del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Gobiemo Repgional aprobado por Ordenanza Regional N° 421-
GOB.REG.HVCA/CR;

SE RESUELVE:

ARTICULQ 1°- DAR POR CONCLUIDA, a partir de expedida la presente
Resolucién, la encargatura de la servidora Lic. Enf. AUREA CONSUELA CASTRO SALAZAR en el

e Cargo de Directora Ejecutivo de la Direccién Ejecutiva de Gestion Estratégica y Articulacion en Servicios de
LN %, Salud Pablica de la Direccién Regional de Saled Huancavelica, con clasificacidn de Empleado de Confianza
/e >4 (EC), efectuada mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 069-2024/GOB.REG.HVCA/GGR,

=L de fecha 31 de enero del 2024, dandosele las gracias por los servicios prestados en dicho cargo.

ARTICULO 2°.- DESIGNAR, 2 partir de expedida ia presente resolucién, a la Obst.
CANDIDA JIMENA DE LA CRUZ QUISPE en la Plaza N° 141 del cargo de Directora Ejecutivo de la
Direccién Ejecutiva de Gestion Estratégica y Articulacion en Servicios de Salud Publica de 1a Direccidn
Regional de Salud Huancavelica, con clasificacién de Empleado de Confianza (EC), 6rgano desconcentrado
del Gobierno Regional de Huancavelica, debiendo asumir con los derechos, atribuciones y responsabiltdades
que el cargo amerita.

ARTICULO 3.- EL EGRESO que origine el cumplimiento de la presente Resolucién
sera afectado al Grupo Genérico del Gasto 2.1: Personal y Obligaciones Sociales, Especificas del Gasto: 2.1.
1 1.1 2 Personal de Confianza (Régimen Laboral Pablico), 2.1. 3 1. 1 5 Contribuciones a Essalud, de la
Unidad Ejecutora 400 Regioén Huancavelica — Salud, Fuente de Financiamiento 1: Recursos Ordinarios.

ARTICULO 4°.- DISPONER que la servidora Lic. Enf. Aurea Consuela Castro
Salazar, previa las formalidades de Ley, deberi cumplir con realizar la Entrega de Cargo conforme a las
disposiciones sefialadas en la Directiva N° 005-2020/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGDIyTI: “Normas y
Procedimientos para la Entrepa y Recepcion de Cargo de los Servidores del Gobiemo Regional de
Huancavelica”, aprobada por Resolucién  Gerencial  General Regional N°®  144-
2020/GOB.REGHVCA/GGR.
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ARTICULO 5°- ENCARGAR 2 la Direccién Regional de Satud Huancavelica, 2 través
del 6rgano competente, realizar el control postetior y permanente a la informacién y/o documentacién

presentada por la profesional designada, debiendo informar a este Despacho de las acciones efectuadas, bajo
responsabilidad.

ARTICULO 6°- NOTIFICAR el presente acto administrativo a los organos

competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, a la Direccién Regional de Salud Huancavelica e
o interesadas, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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